
Als Kauffrau oder Kaufmann übernimmst du Tätigkeiten, die sich in der Administration 

aller Unternehmen mehr oder weniger ähnlich abspielen. Du verfasst Briefe, Protokolle, Ver-

träge – in der Muttersprache oder in Fremdsprachen, erstellst Berichte, arbeitest Konzepte

aus, stellst Leistungen in Rechnung, triffst Vereinbarungen mit Kunden und Lieferanten, klärst ab,

kaufst ein, planst, organisierst, führst die Buchhaltung oder erstellst Statistiken. Die  Aufgaben 

sind, je nach Arbeitsgebiet, sehr unterschiedlich und vielseitig. Die Lehre gilt als Fundament und 

es ist wichtig, sich danach gemäss den eigenen Interessen und Fähigkeiten weiterzubilden und zu

 spezialisieren. Im Zuger Kantonsspital bieten wir die erweiterte Grundbildung (Profil E) an. Dieses

Profil  gewährleistet, dass du vertiefte theoretische Kenntnisse im Wirtschaftsbereich erhältst 

und du die betrieblichen und kundenrelevanten Abläufe sowie betriebswirtschaftlichen Zusammen-

hänge kennst. Du kannst anspruchsvolle Aufgaben selbständig, zielorientiert und fachgerecht

 ausführen.

π

Ausbildung

Die 3-jährige Lehre beginnt jeweils im August und wird

mit dem Eidgenössischen Fähigkeitszeugnis (EFZ) abge-

schlossen. Die Ausbildung ist nicht mehr schwergewich-

tig nur auf kaufmännische Kompetenzen ausgerichtet,

sondern vermehrt auch auf Sozial-, Methoden- sowie

fach- und lernbereichsbezogene Kompetenzen. 

Die praktische Ausbildung findet am Zuger Kantonsspital

statt. Den Berufsschulunterricht besuchst du am Kauf-

männischen Bildungszentrum in Zug. Die Schulstunden

nehmen vom ersten bis zum dritten Lehrjahr ab. Zu Be-

ginn des ersten Lehrjahres besuchen die Lernenden

 einen Basiskurs, um elementare Arbeits- und Kommuni-

kationstechniken kennen zu lernen. Branchenspezifische

Kompetenzen werden in überbetrieblichen Kursen (2 bis

4 Tage pro Lehrjahr) durch den Branchenverband H+ ver-

mittelt.

Voraussetzung

Abgeschlossene Sekundarstufe I

Anforderungen

Teamfähigkeit und Kontaktfreudigkeit

Selbständigkeit

Verantwortungsbewusstsein

Organisationstalent

Fantasie und Vorstellungsvermögen

gute sprachliche Ausdrucksfähigkeit (Fremdsprachen)

Entwicklungsmöglichkeiten

Verschiedene Berufsprüfungen mit eidg. Fachausweis

Verschiedene höhere Fachprüfungen (eidg. Diplom):

mehrjährige Praxis, Vorbereitungskurse

Betriebswirtschafter HF

Fachhochschulen: Betriebsökonomie, Wirtschafts -

informatik, Kommunikation, Tourismus etc.

Diverse Kaderschulen
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Interessiert? Fragen?

Du kannst dich gerne an unseren Verantwortlichen 

für Auszubildende, Josef Kaufmann, wenden.

Telefon 041 399 44 73, josef.kaufmann@zgks.ch

Wie bewerben?

Bewerbungsschreiben mit Motivation

Lebenslauf mit Foto

Kopien aller Schulzeugnisse der Oberstufe

Basic-Check oder ähnliche Tests (fakultativ)

An das Zuger Kantonsspital, Abteilung Personal

Landhausstrasse 11, 6340 Baar

Telefon 041 399 44 70, personal@zgks.ch

Weitere Infos auf
π www.zgks.ch/ausbildung
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