Die Ausbildung
im Zuger Kantonsspital

Das Zuger Kantonsspital investiert in die Zukunft — und vielleicht bald in Sie/dich!

Gut ausgebildete und motivierte Mitarbeitende sind die Basis, auf die wir bauen.

Die Ausbildung von professionellem Nachwuchs ist uns sehr wichtig und wir nehmen
unseren bildungs-politischen Auftrag mit Freude und Uberzeugung wabhr.

Wer sind wir?

Wir sind ein Spital mit drei Kliniken unter einem Dach. Die
chirurgische, die medizinische und die Frauenklinik wer-
den erganzt durch die Institute Radiologie und Anésthe-
sie/Intensivmedizin. Wir betreuen pro Jahr Uber 9'000
stationare und rund 31'000 ambulante Patientinnen und
Patienten.

Uber 800 Mitarbeitende arbeiten fiir uns, davon etwa 90
junge Berufsleute in Ausbildung. Damit gehoéren wir zu
den grossten Arbeitgebern und den gréossten Ausbil-
dungsbetrieben im Kanton Zug. Sind Sie, bist du bald mit
dabei?

Wir haben alle ein gemeinsames Ziel: die beste Versor-
gung und Betreuung unserer Patientinnen und Patienten,
egal in welchem Bereich jemand tatig bist. Ob arztlicher
Dienst, Pflege, in der Informatik, der Administration, der
Haustechnik oder der Logistik. Wir sind alle Teile des
grossen Zusammenspiels flr den optimalen Betrieb un-
seres Spitals. Hier begegnen sich die verschiedensten
Menschen und Berufe.

Was bieten wir?

Wer im Zuger Kantonsspital lernt, kann auf eine erstklas-
sige Ausbildung zahlen. Daflr sorgen kompetente Fach-
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personen, von den Berufsbildnern Uber die Ausbildungs-
leiterin bin hin zur Leitung des Personals. Alle Ausbil-
dungsberufe im Uberblick finden Sie in der Tabelle auf
der Rickseite.

Unsere Lernenden wachsen allméhlich in die Arbeitswelt
und ihre Berufe hinein. Sie werden von ihrem Berufsbild-
ner oder ihrer Berufsbildnerin betreut und profitieren von
der Zusammenarbeit mit erfahrenen Berufsleuten. Dabei
gilt: sich zuerst in der neuen Aufgabe zurecht finden,
dann Aufgaben selbststandig I6sen, Erfahrungen sam-
meln, aus Fehlern lernen, zusammen gute Ergebnisse er-
zielen und am Ende der Ausbildungszeit Expertin oder Ex-
perte auf dem gewlinschten Gebiet sein.

Uber die Ausbildungszeit hinaus
gefordert werden

Die beruflichen Anforderungen andern sich schnell, be-
stehendes Wissen muss erweitert werden, um mit den
Entwicklungen Schritt zu halten. Das Zuger Kantonsspital
legt darum Wert darauf, ihre Mitarbeitenden gezielt zu
fordern und ihnen Entwicklungsmaglichkeiten zu bieten.
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Die Tabelle unten gibt Ihnen/dir einen guten Uberblick (iber die

verschiedenen Ausbildungen, die das Zuger Kantonsspital anbietet.

Beruf

Fachfrau/Fachmann Gesundheit FaGe

Diplomierte Pflegefachfrau/-mann HF

Diplomierte Pflegefachfrau/-mann HF (verkdirzt)
Fachfrau/Fachmann fir medizinisch-technische Radiologie MTR
Diplomierte Fachfrau/-mann Operationstechnik HF
Kauffrau/Kaufmann

Kéchin/Koch EFZ

Klchenangestellte/r EBA

Diatkochin/Diatkoch (Zusatzausbildung)

Elektroinstallateur/in

Informatikerin/Informatiker (bildxzug / Lehre im Verbund)
Logistikerin/Logistiker

Operations-, Notfall- und Anasthesiepflege (Zusatzausbildung)

Praktikumsplatze fur Studierende HF/FH in den Fachrichtungen
Pflege, Hebammen, Physiotherapie, Ernahrungsberatung

Interessiert? Fragen?

Bei Fragen zu den Pflegeberufen (inkl. FaGe)
sowie Operationstechnik

Cornelia Andermatt, Ausbildungsverantwortliche
Telefon 041 399 43 22, cornelia.andermatt@zgks.ch

Bei Fragen zur medizinisch-technischen Radiologie
Andrea Fehlhauer, Praktikumsleiterin
Telefon 041 399 29 24, andrea.fehlauer@zgks.ch

Bei Fragen zu den anderen Berufen
Josef Kaufmann, Ausbildungsverantwortlicher
Telefon 041 399 44 73, josef.kaufmann@zgks.ch

Weitere Infos und Termine flr
die Infoveranstaltungen auf
» www.zgks.ch/ausbildung

25297.6/2011

Ausbildungsdauer Jedes Jedes Jedes
in Jahren Jahr 2. Jahr 3. Jahr
3 6
8 6-8
2 4-6
3 1-2
3 2
8 1
3 1-2
2 1
1 1
4 1
4 1
8 1
2
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