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Nationaler Spitaltag, 19. September: Förderung von qualifiziertem Nachwuchs – Jobs mit Kopf und Herz 
 
Kantonsspital lanciert Webseite für die Ausbildung 
 
Der Nationale Spitaltag am 19. September widmet sich ganz der Nachwuchsförderung unter dem 
Motto „Jobs mit Kopf und Herz“. Das Zuger Kantonsspital greift das Thema auf und nimmt die 
Jugendlichen direkt ins Visier. Eigens für diese Zielgruppe lanciert das Spital eine ausführliche 
Berufsinfo-Mappe und einen eigenen Ausbildungsbereich auf dem Internet. 
 
Für das Zuger Kantonsspital ist die Nachwuchsförderung nicht erst seit Ausrufung des Slogans zum 
diesjährigen Nationalen Spitaltag ein wichtiges Thema. 
 
Mehr als jeder 10. Arbeitsplatz ist ein Ausbildungsplatz 
Seit Jahren investiert das Unternehmen konsequent in seinen Berufsnachwuchs. So ist mehr als jeder 
10. der über 800 Arbeitsplätze im Zuger Kantonsspital bereits ein Ausbildungsplatz (11.5%). 15 
verschiedene Berufe können gelernt werden. Das Angebot an Ausbildungen ist breit. Neben den 
erwarteten klassischen Berufen des Gesundheitswesens wie Fachmann Gesundheit, diplomierte 
Pflegefachfrau HF oder Fachmann für medizinisch-technische Radiologie sind es auch Lehrstellen als 
Kaufmann, Logistikerin, Koch, Küchenangestellte oder Elektroinstallateur.  
 
„Wir können auf eine langjährige Erfahrung in der Ausbildung zurückgreifen. Unser Konzept ist erprobt, 
das Angebot attraktiv und wir haben Erfolg“ meint Cornelia Andermatt, Leiterin Bildung und 
Pflegeentwicklung. Sie muss noch nicht grosse Schwierigkeiten beim Besetzen von Ausbildungsstellen 
melden. Doch das könnte sich bald ändern. Auch das Zuger Kantonsspital dürfte sich den 
Herausforderungen der demografischen Entwicklung stellen müssen und wird zusätzliche Fachkräfte 
benötigen (Obsan-Studie1). Deshalb wird umso konsequenter in den Bildungsbereich investiert, nicht nur 
ressourcenmässig, auch mit entsprechenden Informationsmitteln. „Wir nehmen unsere Verantwortung 
gegenüber der jungen Generation wahr und setzen konsequent auf die Nachwuchsförderung in den 
Grundausbildungen, aber auch in den Weiter- und Spezialausbildungen“, erläutert Andermatt weiter. 
Dazu gehört auch, die nötigen Berufsinformationen zielgruppengerecht aufzubereiten.  
 
Neu: Berufsinfo-Mappe und Ausbildungs-Webseite für Jugendliche in der Berufswahl 
Rechtzeitig zum Nationalen Spitaltag und zum Beginn der Berufswahlzeit für das kommende Jahr lanciert 
das Zuger Kantonsspital eine ausführliche Berufsinfo-Mappe zum Abgeben an Jugendliche, 
Lehrpersonen oder für Berufsinfozentren, die Jugendliche beraten. Enthalten sind Berufsbilder zu jedem 
angebotenen Beruf inkl. Details zum Ausbildungsablauf, Voraussetzungen, Anforderungen, 
Entwicklungsmöglichkeiten, Kontaktinformationen bei Fragen und Angaben für die Bewerbung. 
 
Auf dem Internet wird das Angebot mit einem eigenen Ausbildungsbereich erweitert. Die neue Adresse 
für Jugendliche in der Berufswahl heisst: www.zgks.ch/ausbildung. Hier finden sie wichtige Informationen 
zu jedem Beruf attraktiv aufbereitet. Sie erhalten in einem Alltagsbericht von Auszubildenden einen 
kleinen Einblick in deren Berufs- und Ausbildungsalltag. Ebenfalls zu finden sind aktuelle Termine zu 
Berufsinfo-Veranstaltungen oder Schnupperwochen, weiterführende Links sowie PDF-Downloads. Die 
Rubrik Ausbildungsplätze gibt Auskunft über die jeweils aktuell offenen Ausbildungsplätze. Ein Online-
Bewerbungsformular erleichtert den Bewerbungsprozess.  
 
Mehr auf www.zgks.ch/ausbildung 
 

                                                      
1 http://www.obsan.admin.ch/bfs/obsan/de/index/01/01.Document.118439.pdf  
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Das Zuger Kantonsspital bietet Ausbildungs- und Praktikumsplätze in folgenden Berufen an: 
 
Gesundheit & Pflege 
> Fachfrau / Fachmann Gesundheit (FaGe) 
> Dipl. Pflegefachfrau / Pflegefachmann HF 
> Fachfrau / Fachmann für medizinisch-technische Radiologie MTR 
> Dipl. Fachfrau / Fachmann Operationstechnik HF 
 
 
Andere Berufe 
> Kauffrau / Kaufmann 
> Küchenangestellte / Küchenangestellter EBA 
> Köchin / Koch 
> Diätköchin / Diätkoch (Zusatzausbildung) 
> Elektroinstallateurin / Elektroinstallateur 
> Logistikerin / Logistiker 
 
 
Zudem werden Praktikumsplätze angeboten für Studierende HF/FH in den Fachrichtungen Hebammen 
und Physiotherapie. 
 
 
 
 
Über den Nationalen Spitaltag 
Der Nationale Spitaltag ist eine Kommunikations-Offensive der Schweizer Spitäler, Kliniken und 
Pflegeinstitutionen. Er wird alle zwei Jahre genutzt, um auf die Bedeutung und Anliegen der einzelnen 
Institutionen und der Branche auf nationaler und regionaler Ebene aufmerksam zu machen. Die dritte 
Ausgabe des Nationalen Spitaltages findet statt am: Samstag, 19. September 2009. Initiator ist H+. 
 
 
Über H+ 
H+ Die Spitäler der Schweiz ist der nationale Verband der öffentlichen und privaten schweizerischen 
Spitäler, Kliniken und Pflegeinstitutionen. Ihm sind rund 370 Spitäler, Kliniken und Pflegeheime als 
Aktivmitglieder sowie über 200 Verbände, Behörden, Institutionen, Firmen und Einzelpersonen als 
Partnerschaftsmitglieder angeschlossen. H+ repräsentiert Gesundheitsinstitutionen mit rund 177’100 
Arbeitsstellen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kontaktperson: 
 
Irene Dörig 
Leitung Marketing & Kommunikation 
T direkt 041 399 44 04 . F 041 399 45 01 . kommunikation@zgks.ch 
 
 


